Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 26/2022
Senatu Uczelni Jana Wyzykowskiego
z dnia 30.11.2022 r.

Uchwala nr 11/2021 Senatu
Uczelni Jana Wyzykowskiego
z dnia 24 maja 2021 r.
w sprawie zatwierdzenia warunkéw i trybu rekrutacji
na studia I i Il stopnia
prowadzone w roku akademickim 2022/2023

(zmieniona Uchwatg nr 19/2022 Senatu UJW z dnia 09.06.2022 r.
oraz Uchwalg nr 26/2022 Senatu UJW z dnia 30.11.2022 1.)

tekst jednolity

Na podstawie art. 70 ust.1, art. 72 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 ze zm.) oraz § 14 ust. 2 pkt 12 Statutu Uczelni Jana
Wyzykowskiego, Senat UJW uchwala co nastepuje:

§1

Zatwierdza si¢ nastepujace warunki i tryb rekrutacji na studia I i Il stopnia w UJW prowadzone w
roku akademickim 2022/2023:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

nabor wolny na podstawie ztozonych dokumentéw oso6b posiadajacych uprawnienia
do studiowania na studiach I i Il stopnia w polskich uczelniach wyzszych;
terminy rekrutacji: 1 czerwca — 30 wrzesnia 2022 r. oraz 1 stycznia — 31 marca 2023 r.;
realizowane formy studiéw:
1) studia stacjonarne,
2) studia niestacjonarne;
limity miejsc na kierunku:
a) na studiach stacjonarnych: 40 osob,
b) na studiach niestacjonarnych: 120 osob;
w przypadku wigkszego zainteresowania kierunkiem, Rektor moze zwigkszy¢ wezesniej
okreslony limit, biorgc pod uwage zapewnienie jakosci ksztalcenia, na ktérag ma wplyw
m.in. wielko$¢ grup wyktadowych, a takze mozliwosci organizacyjne UIW;
za organizacj¢ 1 przeprowadzenie rekrutacji na studia odpowiada Dziekan, ktory
z upowaznienia Rektora podejmuje decyzje o przyjeciu kandydatéw na studia;
o przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgloszen; kandydat, ktéry nie zostal przyjety na
studia moze w ciggu 14 dni ztozy¢ do Rektora wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy;,
kandydaci na studia | stopnia sg zobowigzani zarejestrowaé si¢ drogg elektroniczng
w systemie teleinformatycznym Uczelni, a nastgpnie, w podanych powyzej terminach,
ztozy¢ komplet wymaganych dokumentow, tj.:
1) ankieta osobowa kandydata wygenerowana z systemu elektronicznej rejestracji,
2) poswiadczona przez uczelni¢ kopia:
o Swiadectwa dojrzatosci albo $wiadectwa dojrzatosci 1 zaswiadczenia
0 wynikach egzaminu maturalnego z poszczeg6élnych przedmiotéw, o ktorych
mowa w przepisach o systemie o$wiaty,
o Swiadectwo dojrzatosci i dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktéorych mowa w przepisach o
systemie o$wiaty;
o Swiadectwo dojrzatosci 1 dyplom zawodowy w zawodzie nauczanym
na poziomie technika, o ktorych mowa w przepisach o systemie o$wiaty;



e Swiadectwo dojrzatosci 1 zaswiadczenie o wynikach egzaminu maturalnego
z poszczegdlnych przedmiotéw oraz dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie technika, o ktérych mowa
W przepisach o systemie o$wiaty;

3) jednostronnie podpisana umowa za ustugi edukacyjne w dwoch egzemplarzach,

4) zdjecie cyfrowe w formacie .jpg o wymiarach 236x295 pikseli, preferowana
rozdzielczo$¢ to 300 dpi, zapisane w elektronicznym systemie rejestracji,

5) zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy, stwierdzajace brak przeciwwskazan do
podjecia studiow na kierunku Goérnictwo i1 geologia (dotyczy tylko kandydatow
ubiegajacych sie o przyjecie na kierunek Gornictwo i geologia). Badania lekarskie
moga by¢ sfinansowane ze srodkow Marszatka Wojewodztwa. Wykonywane sg we
wskazanych placowkach na podstawie skierowania wydanego przez Uczelnig;

9) kandydaci na studia Il stopnia sa zobowigzani zarejestrowaé si¢ droga elektroniczng
w systemie teleinformatycznym Uczelni, a nastgpnie, w podanych powyzej terminach,
ztozy¢ komplet wymaganych dokumentow, tj.:

1) ankieta osobowa kandydata wygenerowana z systemu elektronicznej rejestracji,

2) poswiadczona przez Uczelni¢ kopia dyplomu ukonczenia studiow I stopnia lub 11
stopnia lub jednolitych magisterskich,

3) poswiadczona przez uczelni¢ kopia suplementu do dyplomu,

4) jednostronnie podpisana umowa za ustugi edukacyjne w dwoch egzemplarzach,

5) zdjecie cyfrowe w formacie jpg o wymiarach 236x295 pikseli, preferowana
rozdzielczo$¢ to 300 dpi, zapisane w elektronicznym systemie rejestracji,

6) zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy, stwierdzajace brak przeciwwskazan do
podjecia studidéw na kierunku Goérnictwo i geologia (dotyczy tylko kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie na kierunek Gornictwo i geologia). Badania lekarskie
moga by¢ sfinansowane ze srodkow Marszatka Wojewodztwa. Wykonywane sg we
wskazanych placowkach na podstawie skierowania wydanego przez Uczelnig;

10) kandydaci zobowigzani sa sktada¢ dokumenty osobiscie w dziekanacie; w wyjatkowych
przypadkach Dziekan moze jednak odstapi¢ od tej zasady;

11) przyjecie na studia nast¢puje w drodze wpisu na listg studentow;

12) wyniki postgpowania w sprawie przyjecia na studia sg jawne;

13) odmowa przyjecia na studia nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.

§2
Zatwierdza si¢ opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie
na studia Il stopnia w UJW: na kierunek Zarzgdzanie, profil praktyczny — zatacznik
nr 1 do niniejszej uchwaty; na kierunku Gornictwo i geologia, profil praktyczny — zatacznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

§3
Zasady przyjecia obcokrajowcow reguluja odrebne przepisy.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

REKTOR

dr Tadeusz Kierzyk, prof. UJW



Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr 11/2021
Senatu Uczelni Jana Wyzykowskiego
z dnia 24.05.2021 r.

OPIS KOMPETENCJI OCZEKIWANYCH OD KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE
O PRZYJECIE NA STUDIA 11 STOPNIA W UCZELNI JANA WYZYKOWSKIEGO,
KIERUNEK ZARZADZANIE, PROFIL PRAKTYCZNY

Kandydatom podejmujgcym studia II stopnia na kierunku Zarzgdzanie, profil praktyczny
w Uczelni Jana Wyzykowskiego zaleca si¢ przed podjeciem tych studiow osiagniecie (w trybie

ksztalcenia formalnego lub nieformalnego) w stopniu co najmniej dostatecznym wymienionych
ponizej efektow uczenia, co utatwi proces uczenia si¢ na tych studiach.

Kandydat w zakresie wiedzy powinien:

Mie¢ podstawowa wiedze o réznych rodzajach struktur i1 instytucji spotecznych,
W szczegblnosci ich istotnych elementow.

Znac istote, relacje i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i zespotow.

Mie¢ elementarng wiedz¢ o metodach wykonywania typowych zadan zwigzanych
Z kierowaniem organizacja.

Umie¢ dostrzega¢ i wyjasniaé¢ role przywodztwa i negocjacji w procesach struktur
I organizacji spotecznych.

Mie¢ elementarng wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego
I spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen.

Zna¢ 1 umiejetnie interpretowaé podstawowe koncepcje czlowieka oraz teorie
motywacji.

Wyjasnia¢ rolg kultury i etyki w procesach przemian wspolczesnych organizacji.

Zna¢ 1 rozumie¢ podstawowe pojecia 1 zasady z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualne;j.

Kandydat w zakresie umiejetno$ci powinien:

1.

2.

Potrafi¢ postugiwaé si¢ podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
motywow 1 wzorow ludzkich zachowan, diagnozowania i prognozowania sytuacji oraz
analizowania strategii dzialan praktycznych w odniesieniu do réznych kontekstow
dziatalnosci.

Umie¢ przewidywa¢ zachowania czlonkoéw spolecznos$ci/grupy, analizowaé ich
motywy 1 wptywac na nie w okreslonym zakresie.

Posiada¢ umiejetno$¢ prezentowania wtasnych koncepcji i sugestii, popierajac je spojna
1 logiczng argumentacja, dokonywac konstruktywnej krytyki na podstawie
zgromadzonych informacji.



4. Posiada¢ podstawowe umiejetnosci z zakresu konstruowania i prowadzenia prostych
analiz zjawisk spotecznych w organizacji.

5. Mie¢ podstawowe umiejetnosci z zakresu technologii informatycznych.
6. Potrafi¢ rozwigzywac dylematy decyzyjne i etyczne w organizacji.
7. Posiada¢ umiejetnos¢ stuchania, mowienia, czytania i pisania w jezyku obcym (najlepiej

—w jezyku angielskim).

Kandydat w zakresie kompetencii spotecznych powinien:

1. Potrafi¢ dziata¢ i mysle¢ w sposob samodzielny.

2. By¢ przygotowanym do uczestnictwa w budowaniu projektow spolecznych rozmaitej
natury.

3. By¢ przygotowanym do samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy oraz
umiejetnosci personalnych i badawczych.

4. By¢ gotowym do podejmowania wyzwan zawodowych i1 dziatan w nowych warunkach
i sytuacjach



Zatacznik nr 2 do Uchwaty nr 11/2021
Senatu Uczelni Jana Wyzykowskiego
zdn. 24.05.2021 r.

OPIS KOMPETENCJI OCZEKIWANYCH OD KANDYDATA UBIEGAJACEGO SIE
O PRZYJECIE NA STUDIA II STOPNIA W UCZELNI JANA WYZYKOWSKIEGO,
KIERUNEK GORNICTWO I GEOLOGIA, STUDIA NIESTACJONARNE, PROFIL
PRAKTYCZNY

Kandydatom podejmujacym studia II stopnia na kierunku Goérnictwo i1 geologia, profil
praktyczny w Uczelni Jana Wyzykowskiego zaleca si¢ przed podjeciem tych studiow
osiaggnigcie (w trybie ksztalcenia formalnego lub nieformalnego) w stopniu co najmniej
dostatecznym wymienionych ponizej efektow uczenia, co ulatwi proces uczenia si¢ na tych
studiach. Weryfikacja osiggni¢tych efektow uczenia si¢ bedzie przeprowadzana przez
koordynatora kierunku Gérnictwo i geologia.

Rekrutacje przeprowadza si¢ wsrod absolwentow inzynierskich studiéw technicznych.
Kandydat w zakresie wiedzy powinien:

1. Posiada¢ ogdlng wiedzg z zakresu funkcjonowania gospodarki, oraz ekonomicznych
aspektow gornictwa.

2. Posiada¢ wiedze ogdlng o zasobach i wydobywaniu kopalin ze szczegdlnym uwzglednieniem
kopalin aktualnie eksploatowanych oraz kopalin perspektywicznych, wystepujacych na terenie
Polski.

3. Posiada¢ podstawowa wiedze dotyczaca procesow geologicznych ksztattujacych budowe
skorupy ziemskiej.

4. Mie¢ elementarng wiedzg z zakresu maszyn 1 urzadzen stosowanych w gérnictwie.

5. Mie¢ wiedz¢ na temat procesow fizycznych zachodzacych w gorotworze oraz znad
podstawowe zagrozenia towarzyszace eksploatacji gornicze;j.

6. Mie¢ podstawowa wiedze o infrastrukturze i instalacjach technicznych niezbednych do
wlasciwego funkcjonowania zaktadu gorniczego, w tym szczegodlnie o instalacjach
wentylacyjnych i klimatyzacyjnych.

Kandydat w zakresie umiej¢tnosci powinien:

1. Potrafi¢ postugiwac si¢ narzedziami komputerowymi do realizacji zadan typowych dla
dziatalno$ci inzynierskiej.

2. Potrafi¢ wykonywa¢ szkice i schematy sytuacyjne oraz czyta¢ rysunki techniczne, mapy
I przekroje geologiczne zawarte w projektach technicznych i dokumentacjach techniczno -
ruchowych



3. Umie¢ zastosowac narz¢dzia matematyki, fizyki i chemii do samodzielnego formutowania,
analizowania oraz rozwigzywania probleméw powstajacych przy rozwigzywaniu zagadnien
technicznych.

5. Potrafi prawidlowo oceni¢ zagrozenia wystepujagce w goérnictwie, umie si¢ zachowac
W sytuacji zagrozenia oraz stosowa¢ odpowiednie srodki prewencyjne, a takze wykorzystaé
aparaty i sprz¢t ratowniczy.

6. Potrafi wykorzysta¢ swoja wiedz¢ do rozwigzywania probleméw zwigzanych z ergonomia
I warunkami pracy w gornictwie.

7. Posiada¢ umiejetnos¢ stuchania, méwienia, czytania 1 pisania w jezyku obcym na poziomie
B2 (najlepiej — w jezyku angielskim).

Kandydat w zakresie kompetencji spolecznych powinien:

1. Rozumie¢ problemy zwigzane =z  przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy w gornictwie.

2. Potrafi¢ odpowiednio okresli¢ priorytety shuzace do realizacji wytyczonego wczesniej
zadania technicznego.

3. Mie¢ $wiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje w trakcie realizacji zadania.

4. Rozumie¢ wazno$¢ rzetelnej analizy ukladow  mechanicznych, zar6wno
w kontekscie inzynierskim jak rowniez pozatechnicznym, w szczeg6lnosci zwigzanym
Z bezpieczenstwem eksploatacji maszyn i urzadzen gorniczych.

5. Rozumie¢ rolg technik informatycznych w zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz w pracach
inzynierskich zwigzanych z gérnictwem i geologia.

Kandydaci przyjmowani beda na podstawie wskaznika rekrutacyjnego, ktory wyznaczony
zostanie na podstawie wzoru:

W=s5-10+sw+p

gdzie,

W — wynik koncowy

S — ocena na dyplomie ze studiow inzynierskich I stopnia (wg skali: 3,0 (dostateczny),
3,5 (dostateczny plus, dos¢ dobry), 4,0 (dobry), 4,5 (dobry plus, ponad dobry), 5,0
(bardzo dobry), 5,5 (celujacy)

SwW — $§rednia ocena uzyskana w okresie catego toku po zaokragleniu do dwoch miejsc
po przecinku. Jest to §rednia wazona punktami ECTS wszystkich pozytywnych ocen z
egzamindw 1 zaliczen z wszystkich przedmiotow (modutdow), wyszczegdlnionych w
suplemencie do dyplomu, ktére sa zaliczane na poczet realizacji programu studiow
studenta. Srednig ocene uzyskana w okresie studiéw wyznacza si¢ ze wzoru:



_ X(ocena - punkty ECTS)
W= Y. punkty ECTS

p — punkty dodatkowe za ukonczenie studiéw I stopnia o profilu géorniczym

Punkty dodatkowe:

10 pkt — Ukonczenie studiow na kierunku Goérnictwo i geologia

5 pkt — Ukonczenie studiow na kierunkach: Geoinzynieria, Wiertnictwo nafty i gazu,
Geoinformatyka, Geologia, Geofizyka, Geotechnika, Geoinformatyka

. W przypadku gdy warto$¢ wskaznika rekrutacyjnego (W) jest rowna zero kandydat nie
zostanie przyjety na dany kierunek studiow.

Listy kandydatow przyjetych na studia zostang podane do wiadomosci: I tura rekrutacji
zimowej — 16 wrzesnia 2022, II tura rekrutacji zimowej 30 wrzesnia 2022, rekrutacja
letnia 31 marca 2023.

. Za ustalenie wyniku koncowego (W), w tym przyznanie punktéw dodatkowych (p)
odpowiedzialny jest Koordynator Kierunku Gornictwo 1 geologia.

W przypadku, gdy kandydat na studia ukonczyl kierunek studiow z wymaganym
tytutem zawodowym spoza katalogu kierunkéw punktowanych Koordynator kierunku
przeprowadza rozmowg¢ kwalifikacyjng z kandydatem, ktorej celem jest okreslenie czy
kandydat posiada kompetencje o ktorych mowa w niniejszej Uchwale Rozmowa
kwalifikacyjna odbywa si¢ w terminie do 15 wrze$nia 2022 — tura | rekrutacja zimowa,
do 29 wrzesnia 2022 — tura Il rekrutacja zimowa, w terminie do 30 marca 2023. W
przypadku gdy Kandydat nie osiaggngt w stopniu co najmniej dostatecznym
wymaganych efektow uczenia si¢ Dziekan wyznacza ostateczny termin ich osiggnigcia
1 sposOb weryfikacji, przy czym osiggnigcie tychze efektow przez kandydata moze si¢
odby¢ w trybie ksztalcenia formalnego lub nieformalnego.



